

قرارداد بارگیری و حمل پسماندهای غیرعفونی و عادی
به تاریخ 1/6/94 فی مابین مرکز پزشکی آموزشی و درمانی ……….. به کد اقتصادی …………به نمایندگی جناب آقای دکتر ……….. ریاست بیمارستان به نشانی تهران- ………… و شماره تلفن ………… که از این پس در این قرارداد کارفرما نامیده می شود و شرکت ……….. با شناسه ملی ……… ، کد پستی ……….و کد اقتصادی ……… به مدیریت آقای ……….. . با کد ملی ………….به نشانی: تهران…………. ……تلفن: ………..-فاکس:………….  مجری  مکانیزه حمل که از این پس در این قرارداد پیمانکار خوانده می شود قراردادی به استناد استعلام قیمت صورت گرفته (به پیوست) به شرح اصول و مواد آتی منعقد گردید و طرفین متعهد و ملتزم به اجرای کامل مفاد آن شدند.

ماده 1- موضوع قرارداد

عبارت است از بارگیری و حمل پسماندهای غیرعفونی و عادی مرکز در مخازن با ظرفیت ………….. لیتری در محلهای اعلام شده کارفرما در خودروهای مخصوص و مرتبط مکانیزه به مراکز تخلیه مجاز.
تبصره1) نوع مخازن مورد استفاده مرکز ……….. لیتر و به تعداد روزانه تقریباً ………. عدد میباشد.

تبصره2) شرکت هیچگونه مسئولیتی در قبال حمل پسماندهای ویژه و شیمیایی و رادیواکتیو ندارد و هرگونه خسارتی ناشی از اینگونه پسماندها در مخازن متوجه کارفرما میباشد.
ماده 2- مدت قرارداد 

مدت اجرای این قرارداد از تاریخ ……… لغایت ……… به مدت یک سال شمسی می باشد.
ماده 3- مبلغ قرارداد و مقدار وزن مخازن
به طور متوسط به ازای حمل ماهانه ……. عدد مخزن …… لیتری(100 کیلوگرم) مبلغ ماهیانه قرارداد ……….. ریال و سالیانه ……….. میلیون ریال می باشد.

تبصره1) مبلغ قرارداد بابت بارگیری و حمل به صورت خالص به ازای هر کیلوگرم بدون احتساب مالیات بر ارزش افزوده ………. و ………. می باشد.
تبصره2) هرگونه افزایش قیمت طبق اعلان و مصوبه شورای اسلامی شهر تهران و سازمان مدیریت پسماند شهرداری تهران و بر اساس شرایط و نرخ تورم اقتصادی در سال جدید با توافق طرفین و موافقت معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه قابل اعمال می باشد.
تبصره3) مقدار وزن زباله مخازن عبارت است از هر مخزن ……… لیتری ……… کیلوگرم طبق تعرفه شهرداری تهران می باشد بدیهی است ارسال صورتحساب با توجه به اوزان مذکور و تعداد مخازن بارگیری شده با تایید نماینده کارفرما و دوم قابل محاسبه و ارسال میگردد.
تبصره 4) مالیات بر ارزش افزوده بر عهده کارفرما می باشد.
ماده 4- نحوه پرداخت:

1-4- اولین پرداختی به پیمانکار دوماه بعد از عقد قرارداد و در پایان هرماه مشروط بر انجام خدمات مورد نیاز کارفرما به صورت کامل و با تایید و گواهی حسن انجام کار از دفتر خدمات و واحد بهداشت محیط پس از کسر 10% تضمین حسن انجام کار یا ارائه ضمانت نامه بانکی معتبر ، 5% بیمه تامین اجتماعی قابل پرداخت خواهد بود.
تبصره1:تضمین حسن انجام کار در پایان کار و در صورت رضایت کامل کارفرما به پیمانکار مسترد می گردد.

تبصره2: 5% بیمه طبق ماده 38 تامین اجتماعی پس از ارائه مفاصا حساب از سازمان تامین اجتماعی به پیمانکار مسترد می گردد. 
2-4- بدیهی است ملاک پّرداخت صرفا براساس صورت وضعیت تایید شده از سوی کارفرما خواهد بود که توسط پیمانکار تهیه و با تایید نماینده دستگاه و مسئول آن واحد صورت می گیرد وبا انجام تشریفات مالی واداری پس از کسورات قانونی در وجه پیمانکار پرداخت خواهد شد.  

3-4-چناچه نرخ محاسبه ارزش افزوده در سال بعد تغییر یابد به همان میزان ارزش افزوده افزایش یا کاهش می یابد.
4-4-به استناد ماده 13 قانون کار وتبصره های آن ،پرداخت آخرین صورت وضعیت پیمانکار موکول به ارائه مفاصاحساب کامل با کارگران یا سپری شدن 45 روز از پایان کار می باشد.

5-4باتوجه به ماده 38 قانون تامین اجتماعی پرداخت آخرین صورت وضعیت  پیمانکار موکول به ارائه مفاصاحساب بیمه تامین اجتماعی از سوی پیمانکار می باشد.
5-4-کنترل و تایید میزان و تعداد هر مخزن روزانه بر عهده دستگاه نظارت طرفین می باشد.

6-4- با توجه به اینکه این قرارداد صرفاً به منظور حمل زباله های عادی کارفرما با این شرکت می باشد شامل خدمات دیگر از قبیل شستشوی مخازن و حمل ضایعات و نخاله و تامین نیروی انسانی و غیره نمی باشد.

7-4- نرخ هر خدمت رسانی خارج از موضوع قرارداد با درخواست کارفرما و ماشین آلات مرتبط و نیروی انسانی به صورت جداگانه محاسبه و قرارداد دیگری منعقد می گردد.

ماده 5-تعهدات کارفرما: 
1-5- کارفرما موظف است ضمن رعایت موارد بهداشتی نسبت به تفکیک و تسهیل حمل و نقل زباله ها از محل موضوع قرارداد به خودروهای حمل شرکت اقدام نماید. 

2-5- ورود و خروج زباله ها و همچنین شیفت کاری پرسنل مرکز در ارتباط با موضوع قرارداد طی هماهنگی با شرکت انجام خواهد پذیرفت.

3-5- کارفرما متعهد است در خصوص بارگیری و تخلیه مخازن به نحوی عمل نماید که ورود و خروج خودروهای حمل زباله تسهیل گردیده و از قراردادن مخازن در معابر باریک و کم عرض و مکانهایی که غیرقابل دسترسی می باشد خودداری نماید.
4-5- کارفرما موظف است هنگام تحویل پسماندها درب مخازن بسته و حدنصاب استاندارد مقدار زباله رعایت شود.

5-5- کارفرما باید میزان زباله های روزانه خود را برآورد نموده و به همین میزان نسبت به تامین مخزن اقدام نماید.

6-5- پیمانکار در رابطه با بارگیری و دفع زباله های فله و همچنین زباله های تخلیه شده در اطراف مخازن تخلیه گردیده، هیچگونه مسئولیتی نداشته و در صورت حمل اینگونه زباله ها طبق فاکتور و صورتحساب هزینه حمل بر عهده کارفرما خواهد بود.

7-5- کارفرما باید یک نفر نماینده که مهر آن مرکز در اختیار دارد به شرکت معرفی نماید تا بر تخلیه روزانه و ماهانه مخازن کنترل و نظارت نماید و به نحوی که در پرداخت هزینه و محاسبه آن مشکلی بروز ننماید. در ضمن هرگونه تغییر و اصلاح یک جانبه در کارت تخلیه مخازن مورد قبول طرف دیگر نخواهد بود.
8-5- رعایت ساعت شروع و پایان بارگیری بر اساس توافق طرفین می باشد. 
9-5- کارفرما موظف است هنگام مراجعه کامیون حمل زباله، کارگران خود را به تعداد لازم جهت همکاری و تحویل به موقع مخازن بکار گیرد. 
10-5-کارفرما یک نفر را به عنوان نماینده تام الاختیار خود جهت همکاری و ایجاد هماهنگی های لازم کتباً به پیمانکار معرفی می نماید.وپیمانکار می بایست  نظر ایشان را در عملکرد های  خود لحاظ نماید .
11-5- کارفرما متعهد می شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار پیمانکار ، قرار دهد.
12-5- ضمن تاکید برحق  فسخ یک طرفه قرارداد ازسوی کار فرما بدینوسیله کار فرما متعهد است برای فسخ قرارداد حداقل یک ماه قبل ازفسخ ،موضوع را کتباّ به پیمانکار اطلاع دهد.در موارد ضرورت نیاز به مهلت یکماهه وجود ندارد و کارفرما پس از اعلام نظر مدیریت حقوقی دانشگاه اقدام می نماید.

ماده 6- تعهدات پیمانکار (مجری مکانیزه):
1-6- پیمانکار متعهد است بر اساس توافق حمل تعداد مخزن در روز مطابق با شرایط اعلام شده در قرارداد، نسبت به انجام موضوع قرارداد در حمل تعیین شده اقدام نماید.
2-6- پیمانکار موظف است همه روزه نسبت به تخلیه و حمل زباله های مرکز اقدام نماید. در صورت درخواست سرویس دهی بیشتر در ماه، کارفرما باید قبلاً هماهنگی لازم را با پیمانکار بعمل آورد. 

3-6- پیمانکار ضوابط و مقررات کارفرما را رعایت نموده و در صورت اعلام تخلف عوامل و کارکنان پیمانکار از سوی مدیریت پیگیری لازم صورت پذیرفته و نتیجه به کارفرما اعلام خواهد گردید. 
4-6- پیمانکار میباید در هنگام عقد قرارداد نماینده فنی خود را کتباً به کارفرما معرفی نماید.

5-6- نماینده فنی موظف است بر انجام کلیه عملیات موضوع قرارداد نظارت داشته و امور مربوطه را هدایت کند. 

6-6- نماینده فنی نباید در مراکز و موسسات دولتی شاغل باشد و یا نظارت فنی شرکت/موسسه دیگری را بر عهده داشته باشد.

7-6- رعایت کلیه ضوابط و روش های مدیریت اجرایی پسماندهای پزشکی و پسماندهای وابسته (مصوبه شماره 15871/ت 38459ک مورخ 8/2/1387 (هیئت محترم دولت) موضوع ماده 11 قانون مدیریت پسماندها الزامی می باشد.

8-6- به منظور تامین سلامت، ایمنی و بهداشت کارگران بایستی کلیه ضوابط مندرج در دستورالعمل سلامت، ایمنی و بهداشت عوامل اجرایی مشمول ماده 5 قانون مدیریت پسماندها توسط پیمانکار تامین و رعایت شده باشد. در غیراینصورت مسئولیت کلیه عواقب و هزینه های آن بر عهده پیمانکار می باشد. 
9-6- پیمانکار مکلف است آموزش های لازم را در زمینه موارد و موازین بهداشتی مرتبط با مدیریت اجرایی پسماندهای پزشکی مطابق دستورالعمل های مرکز سلامت محیط و کار به کارکنان ذیربط خود ارائه نماید.

10-6- پیمانکار مکلف است در چهارچوب دستورالعمل های مرکز سلامت محیط و کار وزارت بهداشت فعالیت نماید.

11-6- مسئولیت هرگونه عواقب ناشی از سوء مدیریت اجرایی پسماندها بر عهده نماینده فنی و پیمانکار می باشد.
12-6- پیمانکار متعهد می گردد نیروی انسانی واجد شرایط، امکانات و تجهیزات را به میزان کافی جهت انجام خدمات موضوع قرارداد به کار گیرد.
13-6- پیمانکار متعهد می گردد که خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندی که به تائید کارفرما می رساند انجام دهد.
14-6- پیمانکار متعهد می گردد مقررات قانون کار و قانون تامین اجتماعی را در انجام وظایف موضوع قرارداد و تعیین حقوق کارگران رعایت نماید و هر گونه پاسخگویی به شکایات و اجرای آراء مربوط به مراجع قانونی  و سایر تعهدات قانون کار را به عهده بگیرد.ضمنا کلیه پرداختهای قانونی کارگران اعم از حق السعی، سنوات، بیمه و بیمه مسئولیت افراد با پیمانکار خواهد بود و پیمانکار پاسخگو به تمامی مراجع قانونی خواهد بود.
15-6- هر گونه تغییر در وضعیت حقوقی پیمانکار از جمله تغییردر اساسنامه ، صاحبان مجاز امضاء، ورشکستگی  و ..... می بایستی ظرف مدت 5 روز کتباً به کارفرما اعلام گردد.بدیهی است عواقب و مسئولیت های ناشی از عدم رعایت این بند بر عهده پیمانکار می باشد.
16 - 6- پیمانکار متعهد می گردد کلیه افزایش های قانونی ازوزارت کار وامور اجتماعی یا سایر مراجع ذی صلاح در خصوص حقوق ومزایای کارگران خود را که در طول مدت قراردادابلاغ می گردد پرداخت نماید.بدیهی است از سوی کارفرما هیچ گونه افزایشی بابت این موضوع اعمال نخواهد شد.

17-6- در صورت فسخ، یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانونی کارکنان  به عهده پیمانکار می باشد.
18-6- پیمانکار متعهد می گردد  کلیه لوازم کار و لوازم ایمنی مانند: کلاه و دستکش و ...(لباس کار)را متناسب با کار در اختیار کارکنان خود قراردهد.
19-6- کلیه کارکنان بایستی ایرانی، و سن آنها بیش از 18 سال تمام و کمتر از 60 سال باشد.
20-6-ارائه کارت پایان خدمت ضرورت /معافیت از خدمت برای کارکنان مرد الزامی است.
21-6- پیمانکار متعهد می گردد برای نیروی انسانی شرکت در موارد ضروری که به سلامت افراد مربوط است کارت سلامت و بهداشت ارائه نماید.
22-6- پیمانکار متعهد می گردد آموزش های تخصصی و حرفه ای لازم را به کارکنان خود (جهت واگذاری کار) بدهد.
23-6- ضمانت حسن رفتار و اخلاق کارکنان و کیفیت انجام کار آنان به عهده پیمانکار است و پیمانکاردر مقابل دستگاه پاسخگوست و درصورت ورود خسارت و صدمه به وسایل مرکز از سوی کارگر پیمانکار موظف به جبران است.درصورت تقاضای کارفرما پیمانکار موظف است برای کارگران خود گواهی عدم سوء پیشینه، یا عدم اعتیاد ارائه دهد.
24-6- پیمانکار موظف به رعایت نظام های جاری دستگاه، حفظ اسرار و نکات ایمنی می باشد.
25-6- در مواردی که به تشخیص دستگاه اجرایی طرف قرارداد اعم از شخص حقیقی و حقوقی یکی از اعمال بند های ماده یک تصویب نامه شماره 73377/ت مورخ 22/12/1383 موضوع پیشگیری و مبارزه با ارتشاء را مرتکب شوند دستگاه اجرایی می تواند یک جانبه قرارداد را فسخ و خسارات وارده را مطالبه نماید.
26-6- نماینده پیمانکار باید ضمن حضور مستمر در جلسات مورد نظر کارفرما، موارد تصویب شده در جلسات را عمل نماید.
27-6-پیمانکار ملزم است کلیه نواقص بهداشتی مرتبط با محل بهره برداری یا تجهیزات را کتبا به کارفرما اعلام نماید. صرف اعلام کتبی نافی مسئولیت های پیمانکار خواهد بود.
28-6- پیمانکار متعهد می گردد در پایان قرارداد تا انتخاب پیمانکار جدید به مدت سه ماه خدمات خود را با همان شرایط ادامه دهد.

29-6- پیمانکار موظف است درخصوص بکارگیری تعداد پرسنل مورد نیاز به گونه ای عمل نماید که این امر باعث رکود در کارها نگردد.

30-6-پیمانکار موظف است برای تمامی افراد به کارگیری شده کارت شناسایی عکس دار تهیه نماید و کلیه افراد به کارگیری شده موظفند در ساعات کار ملبس به لباس کار بوده و کارت شناسایی خود را به سینه الصاق نمایند.

31-6- هیچ گونه عذری برای تاخیر در انجام کار(به استثناء حالات اضطراری) مورد قبول کارفرما نخواهد بود و تاخیر در انجام کار ناشی از اضطرار مشروط است به این که:
الف) پیمانکار به محض وقوع حادثه اضطراری بلافاصله کارفرما را کتبا مطلع نموده باشد.

ب) وقوع حادثه از طرف مقامات صالحه( رییس بیمارستان، کارشناس نماینده تاسیسات) مربوط به محل حادثه رسماً گواهی شود.

ج) دلیل اضطرار و پایان مدت آن با گواهی رسمی مقامات صالحه محل وقوع حادثه از طرف پیمانکار به کارفرما تسلیم شده باشد.

32-6- پیمانکار در مدت اجرای این پیمان مسئول عملیات خود و کارکنانش بوده و متعهد است هرگونه خسارتی را که بر اثر فعل یا ترک فعل او و کارکنانش و یا تاخیر متوجه اموال، وسایل و تجهیزات و تاسیسات و غیره یا شخص ثالث شود جبران کند و کارفرما حق دارد مبلغ خسارت را از مطالبات پیمانکار و یا تضمین حسن انجام کار او کسر و در صورت عدم تکافو از سایر دارائی های وی تامین کند.
33-6کلیه تعهدات پرسنلی مربوط به قانون کار به عهده پیمانکار می باشد و دستگاههای اجرایی جز در اجرای تبصره 1 ماده 13 قانون کار هیچگونه تعهدی در این زمینه نخواهند داشت.
34-6در صورتی که دستگاه اجرایی متوجه تخلف پیمانکار شود پرداخت به کارکنان وی را از محل مبلغ قرارداد از طریق مسئول امور مالی حسب مورد انجام خواهد داد و متناسباً هزینه های مدیریتی پیمانکار را کاهش خواهد داد.
35-6پیمانکار موظف به رعایت آیین نامه ایمنی امور پیمانکاری می باشد.
36-6پیمانکار مکلف است تمام قوانین و مقررات و آیین نامه های مرتبط با کار را رعایت نماید.
37-6 پیمانکار صلاحیت کار و ایمنی خود راپس از اخذ  از وزارت کار و امور اجتماعی به کارفرما ارائه وشماره آنرا در قرارداد قید نماید و تصویر آن پیوست می گردد..
38-6پیمانکار  مسئول اجراء حفاظت ایمنی و فنی کارگران خود می باشد و کارفرما در این خصوص تعهدی ندارد.
تبصره ذیل در نحوه پرداخت درج گردد:
تبصره: هزینه های مربوط به امور ایمنی توسط پیمانکارتأمین و تحت نظارت کارفرما هزینه می شود.

39-6پیمانکار اقرار می نماید که امکانات و منابع مورد نیاز برای انجام اقدامات کنترلی و پیش گیرانه مرتبط با ایمنی تامین گردیده است.

40-6پیمانکار مکلف است به پرسنل تحت پوشش خود آموزشهای لازم در زمینه های ایمنی کار را تحت نظارت کارفرما ارائه نماید.
41-6پیمانکار مکلف است حوادث ناشی از کار را فوراً به کارفرما جهت اعلام به اداره کار گزارش نماید.
ماده 7- دستگاه نظارت
1-7- کارفرما موظف است حسب کمیت و کیفیت موضوع قرارداد فرد یا افراد (حقیقی و حقوقی) واجد الشرایط به عنوان نماینده به طرف قرارداد معرفی نماید.
2-7- کلیه پرداخت ها به طرف قرارداد با تائید نماینده یا نماینده طرفین صورت گیرد.
3-7- نظارت بر اجرای تعهدات قانونی شرکت و کارکنان متبوع آن ها با نماینده است.
4-7- نماینده به کلیه کارکنان و واحدها معرفی می شود تا بر حسن اجرای قرارداد پیمانکار و کارفرما نظارت نماید و مشکلات به نماینده منعکس گردد.
5-7- نماینده باید مکانیزم اجرایی نظارت را با توجه به شیوه های علمی و مدیریتی مبتنی بر نظر سنجی پیش بینی و اعمال نماید.
ماده 8- بیمه سازمان تامین اجتماعی 
1-8-پیمانکار متعهد می گردد در لیست ارائه شده به شعبه تامین اجتماعی به جز کارگران شاغل در واحد نام فرد یا افراد دیگری را اضافه ننماید.
2-8- پیمانکار مکلف است ماهیانه تصویر لیست پرداخت حقوق و لیست بیمه ماه قبل کارکنان خود را که به تائید سازمان تامین اجتماعی رسیده است به کارفرما ارائه نماید.
ماده 9- قانون حاکم بر قرارداد

قوانین حاکم بر این قرارداد، قوانین جمهوری اسلامی ایران، آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه و بخشنامه های اجرایی خواهد بود که در موارد سکوت، ابهام، اجمال، مطابق با مقررات عمل خواهد شد.
ماده 10- انتقال به غیر
 پیمانکار حق واگذاری موضوع قرارداد را به اشخاص دیگر کلاً یا جزئاً (اعم از حقیقی یا حقوقی)ندارد.
ماده11-  منع مداخله 
 پیمانکار اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد و متعهد است در طول مدت قرارداد به هیچ وجه اشخاص مذکور در قانون فوق الذکر را در قرارداد سهیم و ذینفع نکند.و در صورت اثبات شمول قانون مذکور بر وی قرارداد منفسخ و مفاد ماده فسخ در مورد وی اعمال می گردد.
ماده 12- خسارت ناشی از عدم انجام تعهدات
1-12-جبران خسارات وارده احتمالی به تاسیسات، تجهیزات، ساختمانهای کارفرما و کلیه امکاناتی که به طور امانی در اختیار پیمانکار قرارگرفته است که بر اثر قصور و سهل انگاری کارگران پیمانکار صورت پذیرد برعهده پیمانکار می باشد و میزان و مبلغ خسارت که پرداخت آن جزء تعهدات پیمانکار بوده توسط کارشناسان کارفرما تعیین و مشخص و از اموال پیمانکار برداشت می شود.
2-12- در صورت تاخیر یا تعلل پیمانکار در انجام تعهدات یا عدم رضایت از نحوه عملکرد وی یا ایراد خسارت ، کارفرما می تواند بعد از اخطار کتبی به پیمانکار یا ناظر نسبت به اخذ و تملک 50% ضمانت سپرده شده بعنوان خسارت ناشی از تخلف پیمانکار اقدام نماید.

3-12-در صورت تکرار تخلف یا انجام تخلف جدید از سوی پیمانکار ، کار فرما می تواند قرارداد را فسخ و ضمن فسخ یا بدون فسخ بقیه ضمانت حسن انجام کار را بعنوان خسارت یا عدم انجام تعهد برداشت نماید.

ماده 13- حل اختلاف

درصورت بروز هرگونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظایف محوله به هر نحو، چنانچه طرفین نتوانند آنرا از طریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند در این صورت موضوع اختلاف به کمسیون ماده 94 آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه ارجاع تا ظرف یکسال اقدام به صدور رای نماید.رای صادره از کمسیون قطعی و لازم الاجرا است.

تبصره: اخطارها و آراء کمسیون به وسیله پست ابلاغ می گردد.

ماده 13- اقامتگاه طرفین جهت انجام مکاتبات و ابلاغ اخطاریه ها 
1-13-نشانی کارفرما:
نشانی: تهران- ……………………تلفن......................
نشانی پست الکترونیک:-
فاکس:................
2-13- نشانی پیمانکار:
نشانی: تهران-....................................
تلفن:  تلفن: ............-فاکس:.................. -  همراه:.........................
نشانی پست الکترونیک:-
نشانی های فوق به منزله اقامتگاه قانونی طرفین می باشد لذا مکاتبات رسمی و ارسال مراسلات از طرفین نشانی های فوق الذکرقانونی تلقی  می شود در صورت تغییر نشانی طرفین موظفند ظرف مدت 48 ساعت یکدیگر را کتباً مطلع نمایند در غیر این صورت کلیه نامه ها ابلاغ شده تلقی و عذر عدم اطلاع پذیرفته نمی باشد.همچنین کارفرما می تواند اخطاریه های موضوع قرارداد را به نماینده(نماینده) پیمانکار ابلاغ نماید.این ابلاغ برای شرکت قانونی و لازم الاجرا تلقی می گردد.

ماده 14- امضاء طرفین قرارداد

این قرارداد دارای ............ ماده ........... تبصره و ............بند و در ........... نسخه تنظیم گردیده است که هر نسخه دارای اعتبار و حکم واحد می باشد.
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