

( قرارداد خدمات مشاوره ای )
به تاریخ .........فی مابین دانشگاه علوم پزشکی ، خدمات بهداشتی و درمانی شهید بهشتی به نمایندگی آقای دکتر ... معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه  به نشانی: تهران ، بزرگراه شهید چمران، اوین ، جنب بیمارستان آیت ا... طالقانی که از این پس در این قرارداد کارفرما نامیده می شود وآقای ............... فرزند ....... صادره از ......... متولد .............مقیم تهران-................................................................................................................................... تلفن: ...............مدرک تحصیلی ..............، کد ملی .............. شماره همراه: ..................که منبعد در این قرارداد مشاور خوانده می شود  قراردادی به شرح اصول و مواد آتی منعقد گردید و طرفین متعهد و ملتزم به اجرای کامل مفاد آن شدند.
ماده 1- موضوع قرارداد: مشاوره و انجام  وظایف محوله در کلیه مراکز تابعه دانشگاه علوم پزشکی شهید بهشتی.
ماده 2- مدت قرارداد: از تاریخ ........... لغایت ............. می باشد که این مدت در صورت رضایت کارفرما با اخذ مجوز دانشگاه قابل تمدید است.
ماده 3- مبلغ قرارداد: مبلغ قرارداد ............... ریال می باشد که ماهانه در قبال انجام خدمات فوق الذکر و ارائه گواهی تائیدیه از سوی مدیریت حقوقی دانشگاه پس از کسر کسورات مربوط به مالیات طبق قانون مالیتهای مستقیم پرداخت خواهد شد.
ماده 4) تعهدات کارفرما:
 1-4- کار فرما متعهد است اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختیار مشاور قراردهد.
2-4- کارفرما مکلف است ضمانت حسن انجام کار و اجرای کلیه تکالیف قانونی و هرنوع پاسخگویی به مراجع ذیربط را از مشاور اخذ نماید.هم چنین کار فرما می بایست 10%از هر پرداخت بابت تضمین حسن اجرای قرارداد از مشاور کسر نماید ودر پایان قرارداد در صورت رضایت ازعمل کرد مبلغ مذکور  به وی مسترد می گردد  
ماده5 – تعهدات مشاور:
1-5- مشاور متعهد گردید کلیه اطلاعات و اسناد و مدارکی را که در اجرای مفاد این قرارداد در اختیار وی قرار می گیرد امانی و محرمانه تلقی نموده و از افشاء مفاد آن خودداری نماید.
2-5-  چنانچه دانشگاه به هر دلیل از نحوه کار مشاور رضایت نداشته باشد و یا مشاور قرارداد، حاضر به ادامه همکاری نباشد با اطلاع از یک ماه قبل قرارداد فسخ خواهد شد.
3-5- مشاور با امضاء این قرارداد حق هر گونه اعتراضی را در این مورد از خود سلب و ساقط کرده است.
4-5- در صورت درخواست مشاور پرداخت حق بیمه و سنوات با کارفرما به موجب قوانین کار و تامین اجتماعی می باشد.

5-5- این قرارداد مقطعی بوده و برای موضوع  خاص ذکر شده  و هیچگونه تعهد و رابطه استخدامی برای دانشگاه ایجاد نخواهد کرد
6-5-کارفرما هروقت صلاح بداند می تواند یک جانبه قرارداد مذکور فسخ نماید ومشاور هیچ گونه حقی اعتراضی نخواهد داشت .
ماده 6- منع مداخله کارکنان: مشاور  اقرار می نماید مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد و در صورت اثبات شمول قانون مذکور قرارداد منفسخ و مفاد ماده فسخ در مورد وی اعمال می گردد.
ماده 7- فسخ قرارداد : چنانچه مشاور در انجام تعهدات خود قصور یا کوتاهی کرده و یا خسارتی به کارفرما وارد نماید کارفرما حق فسخ قرارداد را دارد  پس از فسخ یا  بدون فسخ قرارداد  می تواند از محل مطالبات مشاور برداشت نماید. 
1-7- در صورتی که کارفرما تشخیص دهد که مشاور موضوع قرارداد را به شخص ثالثی واگذار نموده یا در نحوه انجام کار قصور ورزیده و یا به هردلیلی از انجام موضوع قرارداد سرباز می زند بایستی در جهت جلوگیری از تضییع حقوق دستگاه نسبت به فسخ قرارداد و اخذ خسارت  و جایگزینی مشاور دیگر اقدام نماید و مشاورحق هیچگونه اعتراضی را ندارد.

ماده 8- حل و اختلاف : در صورت بروز هرگونه ابهام و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظایف محوله به هر نحو، چنانچه طرفین نتوانند آن را از طریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند موضوع اختلاف به کمیسیون ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ارجاع و رای صادره از کمیسیون قطعی و لازم الاجرا می باشد.
تبصره : اخطارها و آراء کمیسیون کتباّبه مشاور ابلاغ می گردد.
ماده 9- نسخ قرارداد : این قرارداد در 9 ماده و در 3 نسخه یکسان که دارای اعتبار همسان می باشد تنظیم گردیده و برای طرفین لازم الاجرا می باشد و نشانی طرفین در خصوص اجرای این قرارداد و مسائل ناشی از آن همان است که در مقدمه قرارداد ذکر شده است.
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