قرارداد اجاره مكان بانك
طبق قانون مالك ومستأجر مصوب سال 1376 قراردادي بين امضاء كنندگان زير منعقد گرديد :
ماده 1. موجر: مركز …………………… به نمايندگي آقاي دكتر …………….به سمت: ...........
ماده 2. مستأجر: اداره امورشعب منطقه …… تهران بانك رفاه كارگران به نمايندگي آقاي……….. .
8-1- ماده 3. موضوع قرارداد : عبارتست از اجاره مكان به مساحت تقريبي ……….متر مربع واقع در ……………….……….می باشد که مستأجر اقرار می نماید که هیچ مبلغی تحت عنوان سرقفلی یا حق کسب و پیشه یا تجارت و یا هرعنوان پیش بینی نشده دیگری، به موجر تسلیم یا پرداخت ننموده است و حق هرگونه ادعا و اعتراضی را در این خصوص از خود سلب و ساقط نمود.
3.1. مورد اجاره جهت ارائه خدمات لازم به منظور دريافت و پرداخت حقوق كاركنان بيمارستان وانجام كليه عمليات بانكي مجاز در چهارچوب قانون مي باشد و مستاجرمتعهدگرديد برحسب نظر موجر انجام كليه عمليات بانكي مجاز را درمحلي كه دراختياروي قرارمي گيردعرضه نمايد. موجر حسب مورد نظريات خودرا به مستاجر اعلام مي نمايد .
 3.2. طبق نظريه كارشناسان  رسمی دادگستری منتخب دانشگاه طي نامه شماره ……….…………. اجاره بهاي ماهيانه به مبلغ ……………… ريال تعیین شده است
ماده 4 . مدت قرارداد :
مدت قرارداد از تاريخ ………… لغايت …………..به مدت يك سال شمسي می باشد.
ماده 5. مبلغ قرارداد :
5.1. براساس بند 3ماده 55 آئين نامه مالي ومعاملاتي دانشگاه و نظريه گزارش هيأت كارشناسان  رسمی دادگستری، اجاره بهاي ثابت موضوع قرارداد ماهانه مبلغ …………… ريال (……… تومان) می باشد. که هزينه ماهیانه آب، برق مصرفي و هزینه مصرفی دودستگاه اسپليت و ... طبق تشخیص و مسئولیت امور مالی  موجر بر عهده مستأجر مي باشد. 
تبصره1 : درصورت عدم پرداخت به موقع اجاره بهاء پس از سه ماه متوالي، موجر محق است به تشخيص خود قرارداد اجاره را بطور يك جانبه فسخ نماید.
تبصره2: موجر موظف است پس از انعقاد قرارداد و دریافت تضمینات مقرّر، مورد اجاره را طیّ صورتجلسه​ای در اختیار مستأجر قرار دهد.
5.3. مستأجر بابت تضمین حسن انجام تعهدات خود موظف است همزمان با انعقاد قرارداد، معادل 10% مبلغ کل قرارداد، یک فقره ضمانت نامه بانکی معتبر، غیر مشروط و قابل تمدید، به نفع موجر ارائه و یا معادل مبلغ مذکور را به حساب سپرده موجر واریز نماید.
ماده 6. تعهدات مستاجر درمقابل موجر به شرح ذيل مي باشد :

6.1. مستاجر ملزم است كليه وسايل مورد نياز خودرا راساً تهيه نموده ومحافظت ومراقبت آنها نيز به عهده وي مي باشد وموجر مسووليت وتعهدي دراين خصوص برعهده نخواهد داشت.
6.2.  ارئه كليه خدمات بانكي براساس ضوابط ومقررات جاري به عهده مستاجر مي باشد. 
6.3.  مستاجر پرداخت تسهيلات قرض الحسنه خريد كالا،خريد خودرو ،جعاله،خريد مطب و..... را مطابق سياستهاي اعتباري بانك وتوافق ساليانه بيمارستان و بانك به كاركنان بيمارستان مطابق معرفي نامه هاي اعلام شده توسط موجر براساس قوانين و مقررات بانكي تعهد نمود.
6.4.  مستاجر تعهد نمود خود وعواملش مقررات صنفي و اداري ، شئونات اسلامي و ضوابط حاكم بر مركز پزشكي را درمورد اجاره رعايت نمايندوبه محض اعلام عدم رضايت مركز از هر يك ازكاركنان مستأجر فوراً نسبت به تعويض او اقدام كند بديهي است ناظر موجر دراين رابطه نظارت كامل را اعمال خواهدنمود.
6.5.  مستاجر مسوول جبران كليه خسارتي است كه ازجانب او وكاركنان اعزامي وي به مركز وارد شود بديهي است مسئوليت مستاجر دراين خصوص رافع مسووليتهاي شخصي افراد درمقابل قوانين كيفري ومدني وقضائي نيست .

6.6.  كليه كسورات قانوني و ماليات مبتني بر عملكرد امور بانكي بعهده مستاجر مي باشد.
6.7.  اقدامات متعارف حفاظت در خصوص حمل ونقل وجوه واسناد از شعبه هاي ديگر بانك رفاه به اين شعبه و بالعكس ونيزنصب دزدگير وغيره درمحدوده مورداستفاده دربيمارستان برعهده مستاجرمي باشد.
6.8. مستأجر مي تواند با توجه به عرف بانكداري و مقررات جاري بانك به افراد متفرقه نيز خدمات بانكي ارائه نمايد.

6.9. مستأجرمكلف است مقررات اداري و شئونات اسلامي محل و مقررات صنفي مربوطه را رعايت نمايد.
6.11. با توجه به بخشنامه شماره 43408/ 50808 مورخ 22/4/93 معاون اول محترم رياست جمهوري و درراستاي سياستهاي دولت براي صيانت ازنيروي كارداخلي وافزايش ميزان اشتغال ، مستاجر موظف است نيروهاي موردنياز خودراصرفاً ازنيروي كارايراني تأمين نمايد و درصورت ضرورت بكارگيري نيروي كارخارجي درموارد خاص،تنها از نيروي كار داراي كارت كار موقت كه توسط ادارات زيرمجموعه وزارت تعاون،كارورفاه اجتماعي صادرمي گردد با رعايت مقررات مربوط استفاده كرده و از بكارگيري كارگران غيرمجاز تحت هرشرايط پرهيزنمايد. بديهي است درصورت مشاهده تخلف،به موجب ماده (181)قانون كار مصوب1389به مراجع رسمي اعلام خواهد شد.
6.13. مورد اجاره صرفاً جهت انجام امور بانكي از طرف موجر به مستاجر واگذار گرديده و مستاجر حق تغيير درنوع بهره برداري ويا تجديد وظايف بانكي خارج ازچهارچوب ضوابط ومقررات  فوق الذكرراندارد.
6.14. افرادي كه درمحل مذكور توسط مستأجر به كار گرفته مي شوند مسئوليتهاي قانوني و مالي مربوط به آنها از حيث اجراي ضوابط و مقررات قانون كار وتأمين اجتماعي ، متوجه مستأجر مي باشد اشخاص مذكور هيچگونه ارتباط كاري با موجر ندارند.

6.15.  مستأجر تعهد نمود هيچگونه تغيير جزئاً و كلاً درمكان ولوازم تجهيزات تحويلي انجام ندهد و درپايان قرارداد عيناً صحيح وسالم تحويل نمايد.
6.16. هزينه تعميرات اساسي وكلي طبق نظر كارشناس دفتر فني دانشگاه با موجر وپرداخت هزينه هاي آب،برق،گازو عوارض پسماند و ... طبق تشخیص و مسئولیت امور مالی موجر به عهده مستأجر مي باشد.

6.17.  مستأجر اعلام مي دارد هيچگونه وجهي تحت عناوين حق كسب و پيشه وسرقفلي به موجر نداده وادعائي دراينخصوص به هنگام تخليه ندارد.
6.18. درمواردي كه به تشخيص موجر، مستأجر اعم از شخص حقيقي و حقوقي يك از اعمال بندهاي ماده يك تصويب نامه شماره 73377/ت مورخ 22/12/83 موضوع پيشگيري ومبارزه با ارتشاء ر ا مرتكب شوند موجر مي تواند يك جانبه قرارداد را فسخ وخسارت وارده را مطالبه نمايد.

6.19.  اياب وذهاب و تغذيه پرسنل بانك و... به عهده مستاجراست.

6.20.  مستأجر حق نصب تابلوي سردرب متعارف جهت ارائه خدمات بانكي رابا نظر و هماهنگي موجر دارد.
ماده 7. منع مداخله :

مستأجر اقرار می نماید که مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معاملات دولتی نمی باشد، در صورت اثبات شمول قانون مذکور بر وی، قرارداد باطل بوده و مسئولیت کلیه عواقب ناشی از این موضوع برعهده مستأجر می​​باشد.
ماده 8. انتقال به غير :

مستاجر حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً (اعم از حقيقي يا حقوقي ) ندارد.

ماده 9.  قانون حاکم بر قرارداد:
قوانین حاکم بر این قرارداد، آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه های علوم پزشکی، خدمات بهداشتی درمانی، مصوّبات هیأت امناء دانشگاه، دستورالعمل تضمین معاملات دانشگاه و سایر بخشنامه های اجرایی حاکم بر دانشگاه خواهد بود که در موارد سکوت، ابهام، اجمال مطابق با مقررات عمل خواهد شد.
ماده10 . موارد فسخ  :

10.1. در صورت اثبات تخلف از هريك ازشروط مندرج درقرارداد موجب خيارفسخ اجاره نسبت به باقي مانده درمدت براي موجرخواهد بود و موجرمي تواند بابت خسارت وارده معادل سه ماه اجاره بهاء ازمستأجراخذ نمايد.
10.2. طرفين در صورت تمايل به تمديد يا فسخ قرارداد لازم است مراتب را دو ماه قبل از اقدام كتبا به يكديگر ابلاغ و چنانچه توافق به تفاسخ نمودند ،مستاجر مكلف است ظرف مدت سه ماه محل مورد اجاره را بدون قيد وشرط و هرگونه ادعايي تخليه نمايد
ماده 11. حل اختلاف:
درصورت بروز هرگونه ابهام  و اختلاف در ارتباط با موضوع قرارداد و انجام وظایف محوله به هر نحو، به جز در مورد دستور تخليه بلحاظ انقضاء مهلت كه در صلاحيت شوراي حل اختلاف است ،چنانچه طرفین نتوانند آنرا از طریق مسالمت آمیز حل و فصل نمایند موضوع اختلاف به کمیسیون ماده 94 آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه ارجاع  تا ظرف يك سال اقدام ودرصورت عدم توافق موضوع به مراجع قضايي ارجاع خواهد شد. 

تبصره:  اخطارها و آراء کمیسیون از طریق دبیرخانه کمیسیون، کتباً یا از طریق پست یا سایر طرق مقتضی به اقامتگاه قراردادی مندرج در قرارداد ابلاغ می گردد.
ماده 12. اسناد و مستندات قرارداد:
در صورتي كه موجر شرايطي را لازم بداند با توافق مستاجر به اين قرارداد الحاق نمايد الحاقيه قرارداد با امضاء طرفين معتبر خواهد بود.

ماده 13. اقامتگاه طرفين جهت انجام مكاتبات و ابلاغ اخطاريه ها:
13.1. نشاني موجر : 
نشاني : تهران ....................................................................... ،
 تلفن : ..................
نشاني پست الكترونيك : ................................
فاكس : ..............
13.2. نشاني مستاجر : 

نشاني : تهران ........................................ .
 تلفن : ..................................... کد پستی:
نشاني پست الكترونيك : .............................
ماده 14. نسخ قرارداد
اين قراداد باستناد نامه شماره ……. مورخ …… معاونت محترم توسعه مديريت ومنابع دانشگاه در12مــاده  و22 بند و در 4 نسخه همسان و در حضور شهود و معتمدين طــرفين درتهران منعقد گرديد اقامتگاه انتخابي طرفين كه درمقدمه قرارداد  ذكر شده است نامه ها و اخطاريه ها ظرف ده روز پس از ارسال باپست سفارشي به نشاني مذكور يا ارائه مستقيم درهمان نشاني ابلاغ شده  است. 
                                      ا مضاء موجر:                                                                   امضاء مستاجر :
                      دكتر ..........................

                                           ................................
                     رئيس مركز .......................                          نماينده اداره امورشعب منطقه ......... بانك رفاه كارگران  

                 شاهد ومعتمد موجر 



         شاهد ومعتمد مستاجر 
            نام ونام خانوادگي     محل اقامت 


                   نام ونام خانوادگي     محل اقامت 
